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Uvod

Tento dokument s ndzvem Inovace odbornych praxi na humanitnich vys$sich odbornych
$kolach v CR vznikl jako jeden zvystupdl projektu Inovace VOV v odborné oblasti
humanitni. Zabyva se otdzkami spojenymi s realizaci odbornych praxi na vyssich
odbornych skolach, které svym zameérenim spadaji do odborné oblasti humanitni, tedy
pokryvaji skupiny obori Filozofie, teologie, Pravo, pravni a vefejnospravni Cinnost,

Publicistika, knihovnictvi a informatika, Uméni a uzité uméni.

Vys$i odborné Skoly poskytuji profesni tercidarni vzdélavani. Pravé zaméreni na
poskytovani odborné praxe je jejich vyraznym specifikem, které je odlisSuje od
bakalarského studia na vysokych Skolach. Odborna praxe na vyssich odbornych Skolach
je zpravidla realizovana v nékolikanasobném objem v porovnani s vysokymi Skolami, a to
i s jejich profesné orientovanymi bakalarskymi programy. Kvalita odborné praxe je navic
determinovana dlouhodobymi a kvalitnimi vztahy vys$Sich odbornych Skol se

zaméstnavateli, se kterymi jsou cCasto i personalné propojeny, nebot na vysSich

odbornych Skolach odbornici z praxe béZné externé vyucuji.

Vramci projektu Inovace VOV v odborné oblasti humanitni bylo provedeno nékolik
rozsahlych dotaznikovych Setrfeni, ktera méla za cil zmapovat postoje a zajem
obudoucnost a moznosti inovaci vy$siho odborného vzdélavani vCR mezi

zaméstnavateli, ale také mezi vy$$imi odbornymi Skolami samotnymi.

PiredloZeny dokument byl navrZen zejména na zakladé dotaznikového Setreni, které bylo
realizovano mezi zaméstnavateli, ktefi nabizeji mozZnost odborné praxe studentlim na

vyssich odbornych Skoldch humanitniho zaméreni.
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1 Analyticka cast

Dotaznikové Setfeni mezi zaméstnavateli zamérené na problematiku odbornych praxi

a moznosti jejich inovaci probihalo v obdobi od zari do prosince roku 2019.

1.1 Charakteristika respondentt

Respondenty Setieni byly organizace, které spolupracuji s VOS zatazenymi vzhledem
kjejich vzdélavacim programim do odborné oblasti humanitni. Dotazniky byly
distribuovany organizacim jak v listinné podobé, tak formou odkazu na elektronickou
verzi dotazniku v prostredi Google. Distribuci zajiStovali pedagogicti pracovnici Skol, jez
se aktivnéji zapojuji do realizace projektu. Zpravidla se jednalo o pedagogické pracovniky,
ktefi na VOS realizaci odbornych praxi zajituji, a jsou tak ¢asto se zastupci
zaméstnavateld v pfimém kontaktu. Cilem dotaznikového Setieni bylo ziskat informace
o vzdélavacich potifebach zaméstnavateld, jejich podnéty pro inovace odborné praxe
a dopliikové také podklady pro rozvoj dal$iho vzdélavani na VOS (dal$imu vzdélavani se

detailnéji vénovalo samostatné dotaznikové Setteni).

Konec¢na navratnost ¢inila 37 radné a v¢as vyplnénych dotazniki. Z toho bylo 9 dotaznik
od zaméstnavateld poskytujicich praxe studentim ve skupiné obori Filozofie, teologie
(misijni spolecnosti, sbory, cirkve, farnosti), 18 dotaznikii od zaméstnavateld
poskytujicich praxe studentiim ve skupiné obort Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
(obecni urady, krajské urady, urady prace, advokatni kancelare, soukromé firmy
i vefejnopravni subjekty), 6 dotaznikli od zaméstnavatelt poskytujicich odborné praxe
studentim ve skupiné obori Publicistika, knihovnictvi a informatika (soukromé TV,
medialni spolecnosti) a 4 dotazniky od zaméstnavatelii poskytujicich odborné praxe
studentim ve skupiné oborti Uméni a uZzité uméni (muzea a dalsSi specializované

organizace).
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Dotaznik, ktery byl zaméstnavateliim rozeslan, je uveden v priloze ¢. 1. Obsahuje celkem
29 otazek. Pred vlastnim Setfenim byla provedena pilotaz, ktera zajistila optimalni délku
dotazniku v relaci k jeho vypovidaci schopnosti, jeho strukturu, formulace jednotlivych

otazek apod. Dotaznikové Setieni tak bylo efektivni a hospodarné.

1.2 Vysledky Setreni

Podrobné vysledky Setreni jsou uvedeny v prezentaci v priloze ¢. 2, ktera obsahuje

zejména grafické zpracovani odpovédi na jednotlivé otazky.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze oslovené organizace poskytuji odborné praxe
pirevazné studentiim VOS, a to nejcastéji jiz déle nez pét let. O nabidce odbornych praxi
zaméstnavatelé informuji studenty zejména prostiednictvim kontakti ziskanych od
vlastnich zaméstnancli nebo prostfednictvim informaci, které predaji konkrétnimu

zajemci o praxi.

Bohuzel se béhem Setreni ukazalo, Ze plnych 73 % oslovenych organizaci nema zajem
o zverejiiovani nabidky odbornych praxi prostrednictvim centralni databaze dostupné

prostiednictvim internetu.

Kdyby vSak databazi vyuZily, poskytly by do ni alespon kontaktni informace a informace
o obsahové naplni praxe, pripadné misté vykonu praxe. Dal$i informace by bylo ochotno

zverejnit pouze minimum oslovenych organizaci.

Vétsina organizaci zajistuje priib&h odbornych praxi studentéi VOS uré¢enim jednoho

zameéstnance, ktery se stara o priibéh vSech praxi. Takto povéreny zaméstnanec se pak
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studentim vénuje nejcastéji jednu aZ dvé hodiny denné a také priibéh odborné praxe

hodnoti, a to zejména se zdivodnénim, Ze to pozaduje Skola.

Organizace poskytuji odborné praxe zejména ze ti dlivodi. V prvé radé proto, Ze se snazi
touto cestou vyhledat mladé zaméstnance svys$Si odbornou kvalifikaci. Dale takto
vyhledavaji talenty a v neposledni radé hledaji mladé zaméstnance se zodpovédnéjsim

pristupem k pracovnim tkoltm.

Co se tyce frekvence poskytovanych praxi, tak ta je nejcastéji nepravidelnd, pripadné
praxe probihaji jednorazové jednou rocné, nebo pribézné nékolikrat za rok. Jako
optimalni délku praxe ze svého pohledu organizace nejcastéji uvadély rozmezi jednoho

az tii tydnt, bez ohledu na to, jak Casto se praxe opakuji.

Dotaznik dale obsahoval otazky, které se tykaly pozadavkl na studenty ucastnici se
odbornych praxi. Pokud jde o znalosti, organizace nejcastéji pozaduji znalosti odbornych
pracovnich metod a nastrojii, dale odbornych postupii a pravidel, platnych pravnich

piredpisti a v mensi mife znalost odbornych termint.

Mezi poZadovanymi dovednostmi nejcastéji uvadély schopnost prace s informacemi,
uplatiiovani pracovnich postupt a praktickou aplikaci teoretickych znalosti, pripadné

také vyuzivani modernich informacnich technologii.

PoZadované kompetence pak zahrnuji zejména:

zodpovédnost,
e samostatnost,

komunikativnost

a etické chovani.
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Vybrané odpovédi na otevirené otazky tykajici se zkuSenosti zaméstnavatelli se studenty
VOS jsou k dispozici v piloze ¢ 2. Ukazuji spokojenost zaméstnavateld se studenty VOS,

ktefi jsou do praxe - dle jejich slov - dobie pripraveni.

Dale jsme se oslovenych organizaci zeptali, zda vyuZivaji i jiné moznosti spoluprace s VOS.
BohuZel v tomto piipadé se ukazalo, Ze takové moZnosti vyuziva pouze 16 % oslovenych.
Tyto organizace pak vyuZivaji zejména moZnosti vymény vyucujicich, seminate, besedy,
prednasky, spolupraci pri pripravé akci vramci municipalit, v oblasti uméni napft.

konzervatorské Ci restauratorské prace.

DalS$i méné uspokojivou informaci, ktera vyplynula z dotaznikového Setreni, je informace
o tom, Ze pouhych 30 % organizaci vytvorilo v poslednich péti letech nové pracovni
pozice, které by byly vhodné pro absolventy humanitné orientovanych VOS. Pokud vsak

takové pozice vznikly, jednalo se o pozice:

e PR Manager, Social Media manager,

e kameraman, strihaé, redaktor, asistent,

e junior manager Media Relations,

e druhy pastor sboru,

e pastor sboru/uvolnény starsi sboru,

e vedeni chval, koordinace misijni prace, pastor,
e redaktor,

e administrativni pracovnik,

¢ referent spravy majetku, odd. majetkopravni,
e straznik méstské policie,

e socialné-pravni ¢innost, informatika, GIS, pravnik (zejména oblast prestupkii).
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Dal$i otadzka proto smérovala ktomu, jaky pocet pracovnich pozic momentalné
zaméstnavatelé nabizeji absolventim humanitnich VOS. Odpovéd vsak byla nejcastgji
pouze maximalné jedna pozice. Zarovei organizace v poslednich péti letech zaméstnaly

nejéastéji do tif absolventi humanitnich VOS.

Dotaznik obsahoval také dopliiujici otazky tykajici se vzdélavani zaméstnanct oslovenych

organizaci. Odpovédi jsou dostupné v priloze . 2.
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2 Navrhova cast

Navrh inovaci odbornych praxi na humanitnich vy$sich odbornych $kolach v CR v souladu
s projektovou dokumentaci respektuje Navrh znalostniho standardu absolventti VOV pro

odbornou oblast humanitni.

2.1 Navrhy inovaci v navaznosti na znalostni standard

V Navrhu znalostniho standardu se uvadéji specifika odborné oblasti humanitni, ktera
spocivaji zejména v tom, Ze zahrnuje pomérné riznorodé skupiny obortl, pro které
musely byt definovany dil¢i profily absolventt. Zastupci $kol, které v CR v humanitnich
skupinach oborid nabizeji vzdélavani, proto v ramci znalostniho standardu navrhli, aby
vprocesu akreditace vzdélavacich program@i VOS byla prislusnymi autoritami
reflektovana nasledujici doporuceni tykajici se predkladanych profili absolventa

vztahujici se na celou humanitni odbornou oblast.

1) Profil absolventa by mél definovat vystupni znalosti, které zahrnuji zejména znalosti

etiky a filozofie a znalosti partikularnich normativnich systémi.

2) Profil absolventa by mél definovat vystupni dovednosti, které zahrnuji zejména

dovednosti z oblasti komunikace, argumentace, rétoriky.

3) Profil absolventa by mél definovat vystupni kompetence, které zahrnuji zejména

kreativitu, resp. tvorivost a kritické mysleni.

Jak je ziejmé z vySe prezentované analytické ¢asti dokumentu, tyto znalosti, dovednosti

a kompetence jsou zaroven poZadovany zaméstnavateli.

10
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Doplnime-li uvedené doporuceni ze znalostniho standardu stanovené zastupci vysSich

v v

odbornych $kol o nazor zaméstnavatelli, miiZzeme navrh rozsirit nasledujicim zptisobem:

1) Profil absolventa by mél definovat vystupni znalosti, které zahrnuji zejména znalosti
etiky a filozofie, znalosti partikuldrnich normativnich systémti a dale také znalosti
odbornych pracovnich metod a nastrojti, odbornych postupti a pravidel, které jsou vzdy

specifické pro danou skupinu obort.

2) Profil absolventa by mél definovat vystupni dovednosti, které zahrnuji zejména
dovednosti z oblasti komunikace, argumentace, rétoriky a dale také dovednosti v oblasti
prace s informacemi, uplatiiovani pracovnich postupti a praktické aplikace teoretickych

znalosti a vyuZivani modernich informacnich technologii.

3) Profil absolventa by mél definovat vystupni kompetence, které zahrnuji zejména
kreativitu, resp. tvorivost a kritické mysleni a dale také zodpovédnost, samostatnost,

komunikativnost a etické chovani.

Je zcela zjevné, Ze dilraz na etiku a etické chovani je v humanitné zamérené odborné
oblasti vniman jako klicovy, a to jak ze strany vysSich odbornych skol, tak ze strany
zaméstnavateld. Proto by na problematiku etiky a etického chovani mél byt kladen
zasadni dliraz nejen ve vyuce, ale také pri realizaci odbornych praxi. V jejich ramci by pak
mélo dochazet primarné k rozvoji téch dovednosti, které jsou definovany vyse, stejné jako

k praktické aplikaci uvedenych znalosti.

11
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Na zakladé dotaznikového Setfeni provedeného mezi zaméstnavateli bylo v souladu
s projektovou dokumentaci validovano také ve znalostnim standardu navrhované
doplnéni katalogli povolani v Narodni soustavé povolani (NSP) a katalogu kvalifikaci
v Narodni soustavé kvalifikaci (NSK). Je zfejmé, Ze navrh zahrnuje veSkeré pozice, které
zaméstnavatelé uvedli, Ze je v poslednich péti letech vytvorili. Tim je potvrzeno, Ze nadvrh

je skutecné relevantni a mél by byt ptisluSnymi autoritami reflektovan.

2.2 Systém pro spravu odbornych praxi

Pomérné prekvapivym zjisténim, které vyplynulo z dotaznikového Setreni, byl fakt, ze
zaméstnavatelé v prevaziné vétSiné nemaji zdjem o zverejiiovani odborné praxe

v centralni databazi.

Vychazeli jsme tedy ztohoto zjisténi, avSak abychom naplnili zavazky vyplyvajici
z projektové dokumentace, navrhli jsme takovy systém, ktery neni pfimo centralizovanou
(ani verejnou) databazi odbornych praxi, ale slouzi ke zprostredkovani komunikace mezi
jednotlivymi subjekty, které jsou na realizaci odborné praxe zainteresovany, ¢imz je cely

proces zasadnim zptisobem zjednodusen.

Zadné informace tak nejsou verejné dostupné, ale jsou dostupné pouze zaméstnavateliim,
studentim a pracovnikiim studijnich oddéleni, ptipadné jinym pracovniklim vyssSich

odbornych Skol, ktefi maji zajisténi odborné praxe na starosti.

12
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Obriazek 1 Uvodni stranka

Systém pro spravu odbornych praxi

Systém pro spravu odbornych praxi byl vytvofen v ramci projektu Inovace VOV v odborné oblasti humanitni, reg. €. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008011. Slouzi zaméstnavatelim a
studentdm vyssich odbornych skol pro zjednoduseni procesu organizace odbornych praxi ve skupinach obor( Filozofie, teologie, Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost, Publicistika,
knihovnictvi a informatika a Uméni a uzité uméni. Prostfednictvim tohoto systému mohou zaméstnavatelé nabizet moznosti odborné praxe studentim a zaroven paskytovat vy§Sim

odbornym &koldm zpé&tnou vazhu
Jsem zaméstnavatel a nabizim praxi Jsem student a hledém praxi

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturdini a investicni fondy VT
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Zdroj: vlastni zpracovdni

Odkaz na Systém pro spravu odbornych praxi je dostupny na webovych strankach

projektu v casti vénované vystuplim projektu, tj. https://www.vos-prigo.cz/vyssi-

odborna-skola/projekty/inovace-vov/vystupy-projektu-inovace-vov-v-odborne-oblasti-

humanitni/system-pro-spravu-odbornych-praxi/.

Obrazek 1 ukazuje Uvodni stranku, kterd je urcena zaméstnavatelim nabizejicim
odbornou praxi a studentiim, ktef'i praxi hledaji. Pokud zaméstnavatel klikne na prislusné

tlac¢itko, postoupi dale do systému a otevie se mu okno, které ukazuje obrazek 2.

13
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Obrazek 2 Cast uréena zaméstnavatelim

Polz oznadend * jsou povinné

MNizev zamésinavatele =

IEo*

Adresa *

Nabizim praxi ve skuping obord *
Filozofie, tealogie

Popis éinnosti v rdmci odbomé praxe

Nabidka je aktivai (od) *

Nabidka je aktivai (da) *

Email *

Telefon *

Kolik je 5+4 (Bislic)) * @

Zdroj: vlastni zpracovdni

Jsem zameésinavatel a nabizim praxi

MINISTERSTVO SKOLSTVI

MLADEZE A

TELOVYCHOVY

Zaméstnavatel zde vyplni vSechny pozadované udaje a nabidka se odeSle do systému, ke

kterému ma pristup prislusny pracovnik povéreny realizaci odbornych praxi na vyssi

odborné skole.

14
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Obrazek 3 Cast uréena studentim

Nabidka odborné praxe

Jméno * Pfijmeni *
Skola * Hled&m praxi v oboru (obor) *
Filozofie, teologie v
Email * Telefon *
VioZit emlouvu o zajigténi odbormné praxe VioZit zprévu o realizaci odborné praxe *
| Wybrat soubor | Seubor nevybran | Wybrat soubor | Soubor nevybran

Kolik je 5+47? (&lslici)

Zdroj: vlastni zpracovdni

Podobné se do systému miiZe prihlasit student, ktery odbornou praxi hleda. Ten opét
vyplni poZadované udaje, které putuji k povérenému pracovnikovi, ktery poté zajisti
zprostiredkovani praxe. Student po absolvovani praxe miize systém vyuzit také pro
odeslani dokumentli pozadovanych Skolou, coZ jsou zpravidla smlouvy o zajisténi
odborné praxe a zpravy o realizaci odborné praxe vcetné hodnoceni ze strany

zameéstnavatele.

Sprava odborné praxe je tedy zajiStovana povérenymi pracovniky na jednotlivych

Skolach, kteri jsou odménovani Skolou. Systém jako takovy je dostupny zdarma.
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Seznam priloh

1. Dotaznik uréeny zaméstnavatelim poskytujicim odborné praxe studenttim VOS
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DOTAZNIK PRO ZAMESTNAVATELE

STUDENTU A ABSOLVENTU VOS
(VOV v odborné oblasti humanitni)

Nazev zameEstnavatele: i
Sidlo ZameEstnavatele:
IC zaméstnavatele: e

Zodpovedny pracoviik: Lo e
KONtaKE:

1. Vase organizace poskytuje odborné praxe studentim nasledujicich typt skol:
(je mozné zaskrtnout vice odpovédi):
[ stfedni Skoly a ucilisté,
[] gymnazia,
[J  vyssi odborné Skoly,
[J  vysoké skoly a univerzity,
[ neposkytujeme odborné praxe.

2. Realizaci odbornych praxi studentiim bez ohledu na uroven vzdélavani nabizi VaSe organizace:
[J letos poprvé,

1 - 2roky,

3 — 4 roky,

5 a vice let,

dosud se u nas zadna odborna praxe nerealizovala.

[ I R N

3. O nabidce odbornych praxi studentim a absolventim vysSich odbornych s$kol informujete
prostfednictvim (je mozné zaSkrtnout vice odpovédi):
[J informaci na webovych strankdch organizace,
socialnich siti,
inzeratl na ruznych webovych portalech,
letakt rozesilanych do §kol,
osobnich kontaktii na feditele a pedagogy $kol,
aktivit personalniho oddé€leni organizace (besedy ve skolach, studenti na brigadach),
personalnich agentur,
Ucasti na pracovnich a vzdélavacich veletrzich, burzach prace a podobnych vetejnych akcich,
kontaktt ziskanych od vlastnich zaméstnanct,
informaci pfedanych konkrétnimu zajemci o odbornou praxi,
JINAK, UVEA'te JaK: .. ..ttt e e

I e A s O

4. Meéli byste zajem o zvetejiiovani nabizené odborné praxe prostfednictvim centralni databaze urcené
studentiim vSech vyS$Sich odbornych $kol v Ceské republice, kterd mé ptispét ke zprostredkovani
vzajemnych kontakti a bude dostupnd prosttednictvim internetu?

EVROPSKA UNIE
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[l Ne.

5. Které z nasledujicich informaci byste byli ochotni poskytnout do centralni databaze nabidek mist
odborné praxe urc¢ené studentim vSech vyssich odbornych skol v Ceské republice?
(je mozné zaskrtnout vice odpoveédi)

0

oOoooooo

6. Vase
U
U
U

nazev organizace, adresa sidla, kontaktni tidaje, pfedmét podnikani,

obsah/napli nabizené odborné praxe,

misto vykonu odborné praxe,

doporucovana/pozadovana délka odborné praxe,

pozadavky na znalosti a dovednosti studenta/-tky, jeho/jeji zajem o urcitou problematiku,
nabidka finan¢niho ohodnoceni produktivni ¢innosti studenti na praxi,

nabidka moznosti zpracovani seminarni prace, absolventské prace,

hodnoceni pribéhu dosud uskuteénénych odbornych praxi zpracovana studenty (pii
zachovani pravidel GDPR),

hodnoceni studenta a prubéhu jeho praxe (pti zachovani pravidel GDPR),

nabidka volnych pracovnich mist s navaznosti na vykonani odborné praxe,

odborny profil/profesni zaméfeni jednotlivych studentti Skol zaregistrovanych do centralni
databaze (pfi zachovani pravidel GDPR),

TSI A<

nemame zajem o zvetrejiilovani informaci v centralni databazi odbornych praxi.

organizace zaji$t'uje priabéh odbornych praxi studentti vyssich odbornych skol uré¢enim:
jednoho zaméstnance, ktery se stara o pribéh praxi vSech student,

jednoho zaméstnance, ktery ma na starost pribéh praxe vzdy jen jednoho studenta,

nékolika osob, u nichz jeden student je postupné seznamovan s riznymi aktivitami (vykonava
tzv. kolecko),

nekolika osob, u nichz se stiidd vzdy cela skupina studentti najednou,

pouze formou zadani ukolu studentovi/studentim, jehoz zpracovani neprobihd na
pracovistich organizace,

TS DT

7. Zaméstnanec poveéieny zajisténim pribehu odborné praxe se veénuje studentim zpravidla v
prameéru:

O

I I N B

0 — 1 hodinu z denni pracovni doby,
1 — 2 hodiny z denni pracovni doby,
3 — 4 hodiny z denni pracovni doby,
5 — 6 hodin z denni pracovni doby,
celou jednodenni pracovni dobu.

8. Zameéstnanci organizace hodnoti pribéh odborné praxe:
(je mozné zaskrtnout vice odpovédi):

U
U

ano, nebot’ jej vyZaduje skola,
ano, slouzi organizaci napf. pti pfijimani absolventl skoly do pracovniho poméru,
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[J ano, hodnoceni jsou jednim z podkladi pro finan¢ni ¢i nefinanéni hodnoceni zaméstnanct

0

organizace,
nehodnoti prubéh odborné praxe.

9. Z jakého divodu Vase organizace poskytuje odbornou praxi studentim vyssich odbornych $kol?
(je mozné zaskrtnout vice odpovédi):

0

oOoooooo

hledani mladych zaméstnancii s vyssi odbornou kvalifikaci,

hledani mladych zaméstnanci, kteti jiz maji uritou pracovni zkusenost napt. z brigad,
hledani mladych zaméstnancii se zodpovédnéjsim piistupem k pracovnim tkoliim,

prestiz organizace jako zaméstnavatele,

marketing organizace,

ziskavani informaci o preferencich/rysech chovani mladé generace,

hledani mladych talentu,

rozvoj socialnich kompetenci zaméstnancii organizace,

nabizime praxi studenttim vSech $kol bez ohledu na uroven vzdélani,

JINE AUVOAY, UVEALE ... .ot e

10.Z humanitni oblasti vzdélavani poskytujete praxi studentim téchto obort vzdélavani:
(je mozné zaskrtnout vice odpoveédi)

U
U

U
U
U

filozofie, teologie,

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost,

publicistika, knihovnictvi a informatika,

umeéni a uzité umeéni,

Z jinych oblasti vzdélavani.

Prosim, uved’te z JaKyCh: ...

11.Vyhodnot'te frekvenci poskytovani odborné praxe studentim vysSich odbornych kol v humanitni
oblasti vzdélavani:

U

I A sy

prubézné nékolikrat za rok,

jednou rocné,

jednou za dva roky,

jednou za tfi roky,

jednou za Ctyfti roky,

obcas bez jakékoli pravidelnosti,

vyjimecné,

dosud jsme studentovi vys$i odborné skoly s humanitni oblasti vzdélavani praxi neposkytli.

12.Uvedte pocet studentti vyssi odborné Skoly z oblasti humanitni, kteti u Vas absolvuji odbornou
praxi v prubéhu jednoho kalendainiho roku:

I I

0,

1-2,

3 -4,
5-09,

10 a vice.
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13.Jaka je z pohledu zaméstnavatele optimalni délka odborné praxe studenta humanitnich oborti a jeji

rozvrzeni?

[0 1-2tydny v ramci jediného ro¢niku studia,

[1 1 mésic béhem jediného ro¢niku studia,

[1 2 -3 mesice béhem jediného ro¢niku studia,

[J interval 1 - 3 tydn0, ktery se opakuje v kazdém rocniku studia, nejlépe pokazdé v jiné
organizaci,

[J interval 1 - 3 tydnd, ktery se opakuje v kazdém ro¢niku studia, nejlépe pokazdé u stejné
organizace,

R 11021 A<

14.Které z nasledujicich znalosti by mél mit student humanitniho oboru vzdélani, ktery se zajima o
odbornou praxi ve Vasi organizaci (je mozné zaskrtnout vice odpovédi):

U
U
U
U
U

odborné terminy,

odborné postupy a pravidla,

odborné pracovni metody a nastroje,

platné pravni piedpisy,

TG, UV O L ettt ittt e e

15.Jaké znalosti studentim humanitnich obori na odborné praxi ¢asto schazi? Uved'te:

16.Které z nasledujicich dovednosti by mél mit student humanitniho oboru vzdélani, ktery se zajima o
odbornou praxi ve Vasi organizaci (je mozné zaSkrtnout vice odpoveédi):

g

I Iy

prace s informa¢nimi zdroji (literatura, legislativa, internet apod.),

prace s informacemi (shromazd’ovani, zpracovani, analyza, syntéza, vyvozovani zavért),
prezentacni a rétorické dovednosti,

grafické zpracovani dat,

uplatiiovani pracovnich postupti ¢i pracovnich postupt podle zadanych instrukci,

pouzivani pracovnich néstroji a pomiicek,

vyuzivani modernich informac¢nich technologii,

vyuzivani teoretickych znalosti,

TSR DT Ot

17.Jaké dovednosti studentim humanitnich obori na odborné praxi ¢asto schazi? Uved'te:

18.Které z nasledujicich kompetenci by mel mit student, ktery se zajimd o odbornou praxi ve Vasi
organizaci (je mozné zaskrtnout vice odpovedi):

U
U
U

tvorivost,
samostatnost,
komunikativnost,
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zodpovédnost,

empatie,

vstiicnost,

zvidavost,

etické chovani,

respektovani autorit,

sebereflexe,

prace v tymu,

TS DT 7P
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19.Jaké kompetence studentiim humanitnich oborti na odborné praxi casto schazi? Uved'te:

20.Prosim, proved’te shrnuti Vasich zkuSenosti a postfehil z pribéhu odbornych praxi studentl vyssich
odbornych §kol z oblasti humanitnich obori:

21.Vyuziva VaSe organizace i jiné moznosti spoluprace s vys$§imi odbornymi $kolami kromé zajisténi
odbornych praxi?

[0 Ne.
0 Ano.
UV JaKE: oottt e e e e e

22.Vznikly ve Vasi organizaci v poslednich péti letech nové pracovni pozice, které jsou obsazovany
zaméstnanci s humanitnim vzdélanim (filozofie, teologie, pravni ¢innost, publicistika, knihovnictvi,
informatika, uméni a uzité uméni)?
[J Ne
J  Ano.
Uved'te, prosim, o jaké pracovni pozice se jednalo:

23.Prosim, uved’te poCty pracovnich pozic, pro jejichz obsazeni aktudlné¢ hledite zaméstnance
S humanitnim vzdélanim v nasledujicich oblastech:

U filozofie, teologie — .............. pracovnich pozic,
[ pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost  .............. pracovnich pozic,
[0 publicistika, knihovnictvi a informatika .............. pracovnich pozic,
0 uméniauzit¢t uméni .............. pracovnich pozic.

24.Kolik studentl/absolventii vySSich odbornych $kol s humanitnim vzdélanim VasSe organizace
celkem za minulych 5 let ptijala do pracovniho poméru?

EVROPSKA UNIE
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[ filozofie, teologie  .............. studentti/absolventt,
[J pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost .............. studentii/absolventt,
[J publicistika, knihovnictvi a informatika .............. studentd/absolventi,
[J uméniauzité uméni .............. studentti/absolventu.

25.Podporuje Vase organizace vzdélavani svych zaméstnancti?
[ Ano.
1 Ne.

26.Uved’te, na jakém mist¢ realizujete vzdélavani svych zaméstnanci:
[1 ve skolach,
[1  ve vzdelavacich organizacich,
[J na pracovistich jinych organizaci,
[J na vlastnich pracovistich,
0 jinak.
Uved’te, ProSIm, JAK: .. ouiiet ittt et e et et et et eee e e aaas

28.Kolik zaméstnanct ro¢né se v praméru vzdélava v humanitnich oborech vzdélavani?

[ filozofie, teologie — .............. pracovnikd,
[J préavo, pravni a vefejnospravni ¢innost  .............. pracovniki,
[J publicistika, knihovnictvi a informatika .............. pracovniki,
[J uméniauzité uméni .............. pracovnik.

29.Jsou oblasti vzdélavani, ke kterym schazi nabidka kurzii uréenych pro Vase zaméstnance? Prosim,
uved’te:
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Respondenti

37 dotazniku

z toho 2 jsou ze stejné organizace Muzeum umeéni Olomouc, statni
prispévkova organizace

Dotazovani probéhlo v obdobi: 9-12/2019



Filozofie a teologie - respondenti

» Kfestanska misijni spolecnost

* KS Plzen

* \/ysSi odborna skola misijni a teologicka

 Sbor Kfestanské spolecenstvi Mozaika Hradec Kralové
 Sbor Krestanské spolecenstvi Praha

e Rimskokatolicka farnost Velehrad

e Sbor Cirkve bratrské v Horni Krupé

* KS Turnov

* Cirkev bratrska




Pravo, pravni a verejnospravni cinnost - respondent|

* Exekutorsky urad, Ostrava-Mar. Hory ¢ Jana Powadova, Ostrava-Poruba
* Probacni a mediacni sluzba, Most * Orlovak - socialni bydleni

* Statutarni mesto Most * PRABOS plus a.s., Slavicin

* Hornicka poliklinika s.r.0., Ostrava * XENIUM Europe s.r.o0., Ostrava
 Mésto Uherské Hradisté * JOCAR s.r.0., Senov u Nového Ji¢ina
* Mésto Bilina, Méstska policie Bilina ¢ LADATRANS s.r.0., Ostrava

* Obec Hodslavice * Mésto Louny

» UFad prace, kontaktni pracovisté e Ufad prace Usti nad Labem

Most, kraj.prac. Usti n.L.
* Okresni soud v Moste



Publicistika, knihovnictvi a informatika - respondenti

* Omnimedia s.r.o.

e Ostravska insolvencni v.o.s.

* TV Nova

* TV PORT, s. r. 0.

 Diochi, spol. s r.o., Praha 10
 BD SENSORS s.r.o., Buchlovice



Umeéni a uzité umeni - respondenti

e Seteva s.r.o., Liberec
 Jan Smékal, Kladruby nad Labem
* Muzeum umeéni Olomouc, statni prispévkova organizace

e Ceské dukaty, Ri¢any

Gumarny Zubri, a.s.



1. Vase organizace poskytuje odborné praxe studentum nasledujicich typu skol (je mozné

zaskrtnout vice odpovedi):
37 odpovedi

stredni Skoly a ucilisté,

gymnazia,

vysSsi odborné skoly,

vysoké Skoly a univerzity,

neposkytujeme odborné praxe.



2. Realizaci odbornych praxi studentim bez ohledu na uroven vzdélavani nabizi Vase organizace:
37 odpovedi

@ letos poprvé,
45,9% @ 1 -2 roky,
@ 3 -4 roky,
@® 5 a vice let,

@ dosud se u nas Zadna odborna praxe
nerealizovala.

o 4




3. O nabidce odbornych praxi studentum a absolventum skol
iInformujete prostrednictvim:

Kontaktl ziskanych od vlastnich zaméstnancu 21
Informaci pfedanych konkrétnimu zajemci o praxi 21
Osobnich kontaktl na feditele a pedagogy skol 11
Informaci na webovych strankach organizace 4
Socialnich siti 4

Aktivit personalniho oddéleni organizace 3



4. Meli byste zajem o zverejnovani nabizeneé odborne praxe prostrednictvim centralni databaze

urcené studentdm vsech vyssich odbornych skol v ...aktl a bude dostupna prostrednictvim internetu?
37 odpovedi

® Ano.
® Ne.




5. Které informace byste byli ochotni poskytnout do centralni
databaze nabidek mist odborne praxe

Nemame zajem o zverejniovani informaci v centralni databazi 22
odbornych praxi

Nazev organizace, adresa sidla, kontaktni udaje, predmét 13
podnikani

Obsah/napln nabizené odborné praxe 10
Misto vykonu odborné praxe 10
Pozadavky na znalosti a dovednosti studenta/-tky 8

DoporucCovana/pozadovana délka odborné praxe 14



6. Vase organizace zajistuje prubeh odbornych praxi studentu
VOS urCenim:

varianta _____ etnost

1 zamé&stnance, ktery se stara o priibéh praxi VSECH 15
studentu

1 zaméstnance, ktery ma na starost pribéh praxe vzdy jen 9
1 studenta

Nékolika osob, u nich 1 student je postupné seznamovan 9

s ruznymi aktivitami



7. Zaméstnanec povéreny zajisténim prubéhu odborné praxe se vénuje studentum zpravidla v

prameéru:
@ 0 - 1 hodinu z denni pracovni doby,
@® 1 - 2 hodiny z denni pracovni doby,
() 3 =4 hodiny z denni pracovni doby,
A @ 5 - 6 hodin z denni pracovni doby,
@ cclou jednodenni pracovni dobu.

37 odpovedi




8. Zaméstnanci organizace hodnoti prubéh odborné praxe:

ano, nebot jej vyZaduje Skola, 28 (75,7 %)

ano, slouZi organizaci napr. pri 4 (10,8 %)
pijim...

ano, hodnoceni jsou jednim z

. 4 (10,8 %
podkladu p... [ )

nehodnoti prub&h odborné praxe. 6 (16,2 %)

0 10 20 30



9. Z jakého duvodu organizace poskytuje odbornou praxi?

varianta _____ cgetnost

Hledani mladych zaméstnancu s vy3$Si odbornou kvalifikaci 14
Hledani talentu 13
Hledani mladych zaméstnancu se zodpovédnéjSim pristupem k 13
pracovnim ukolum

Prestiz organizace jako zamestnavatele 9
Nabizime praxi studentiim vSech Skol 8
Hledani mladych zaméstnancu, ktefi jiz maiji urCitou pracovni 7
zkusenost

Marketing organizace 6



10. Z humanitni oblasti poskytujeme praxi studentum téchto
oboru vzdélavani:

obor ____ etmost

Filozofie, teologie 9
Pravo, pravni a verejnospravni cinnost 16
Publicistika, knihovnictvi a informatika 9

Umeéni a uzité umeéni 7



11. Vyhodnotte frekvenci poskytovani odborné praxe studentium vyssich odbornych skol v

humanitni oblasti vzdélavani:

37 odpovedi

@ pribézné nékolikrat za rok,

@ jednou rocné,

() jednou za dva roky,

@ jednou za tfi roky,

@ jednou za &tyii roky,

@ obcas bez jakékoli pravidelnosti,

©® vyjimecné,

@ dosud jsme studentovi vy$si odborné

skoly s humanitni oblasti vzdélavani
praxi neposkytli.



13. Jaka je z pohledu zaméstnavatele optimalni délka odborné praxe studenta humanitnich oborut a

jeji rozvrzeni?

37 odpovedi

® 1 -2 tydny v ramci jediného roéniku
studia,

@ 1 mésic béhem jediného roc¢niku studia,

() 2 -3 mésice béhem jediného rocniku...

@ interval 1 - 3 tydnu, ktery se opakuje v...

@ interval 1 - 3 tydnu, ktery se opakuje v...

. —

@ nelze zaradit

@© Nemame zkusenosti

@ dle potieb 3koly



14. Které z nasledujicich ZNALOSTI by mél mit student humanitniho oboru vzdélani, ktery se
zajima o odbornou praxi ve Vasi organizaci (je mozne zaskrtnout vice odpovedi):

37 odpovédi

odborne terminy,

odborme postupy a pravidla,
odbome pracovni metody a

nastroje,
platne pravni predpisy,

zakladni IT gramotnost
charakter

_ MNemame zkuSenosti
dulezita je vnimavost, ochota,

Zajemo ..
0

2 (2.4 %)

1(2,7 %)
1(2,7 %)
1(2,7 %)
1(2,7 %)

10

12 (32,4 %)
16 (43,2 %)
17 (45,9 %)
16 (43,2 %)

15 20



16. Které z nasledujicich dovednosti by mel mit student
humanitniho oboru vzdelavani:

varianta ____ cetnost

Prace s informacemi (shromazdovani, zpracovani, analyza, 25
syntéza, vyvozovani zaveéru)

Uplatiovani pracovnich postupu 21
Vyuzivani teoretickych znalosti 19
Vyuzivani modernich informacnich technologii 17
Prace s informacnimi zdroji 14
Prezentacni a retorické dovednosti 9
Grafické zpracovani dat 8

Pouzivani pracovnich nastroju a pomucek 7



18. Které z nasledujicich KOMPETENCI by mél mit student, ktery se zajima o odbornou praxi

ve Vasi organizaci (je mozne zaskrtnout vice odpoveédi):

37 odpovédi

tvorivost,
samaostatnost,
komunikativnost,
zodpovédnost,
empatie,
vsiricnost,
zvidavost,
eticke chovani,
respektovani autorit,
sebereflexe,
prace v tymu,

Nemame zkusenosti

14 (37,8 %)

3 (21.6 %)
14 (37.8 %)
12 (32,4 %)

13 (35,1 %)
14 (37.8 %)
12 (32.4 %)
(2.7 %)
(2,7 %)

. e 1

10 20

27 (73 %)
24 (64,9 %)
32 (86,5 %)

23 (62,2 %)

30 40



20. Prosim, provedte shrnuti Vasich zkusenosti a postifehu z
prubéhu odbornych praxi studentu vyssich odbornych skol z
oblasti humanitnich oboru:



 Studenti odchazeji obohaceni o nové zkusenosti. Doporuceno opakovani
periody praxe v pristim skolnim roce na podobném pracovisti.

* Uz student by si mél byt vedom, ze vykonava-li néjakou praci, tak ta prace
by meéla mit néjakou hodnotu, méla by prinaset zameéstnavateli néjaky
benefit, ze vykonavani této prace studentem prinasi zaméstnavateli néjakeé
naklady a ze tyto naklady by mély byt v souctu nizsi nez benefit, ktery
odvedena prace prinese. Zakladni uvédomovani si, ze zaméstnavatel je tu
pro studenta, ale i student pro zameéstnavatele. Schopnost vnimat praxi
jako prilezitost a rozeznavat, jaké dil¢i kroky vedou k tomu, aby této
prilezitosti bylo maximalné vyuzito. Chut tuto pfilezitost vyuzit, ne si jen
vydélat nebo splnit skolni povinnost.



e Studenti jsou na dobré az velmi dobré urovni.

« Mame se studenty VOS dobré zkugenosti. Je potfeba je kontrolovat a zadavat
ukoly, ale pracuji samostatné a v pripadé zadanych ukolt maji zajimavé a
moderni napady, které umi realizovat.

* Uroven studentl z Vy$&ich odbornych kol byla rdznoroda. Rada z nich vyuZzila
tuto moznost smysluplné a jejich praxe byla oboustranné prospésna. Zatimco
tito studenti pracovali se zajmem, u jinych jsme postradali nejen dostatecnou
orientaci v oboru, ale zejména motivaci.

* Kdo chce, muze si odnést zajimavé postrehy. Kdo nechce, tridi medidlni
publicitu klientu. 14 dni je za 4 roky studia malo. Praxe u firem je dulezitéjsi,
nez teoretické znalosti bez potvrzeni jejich potreby v praxi. Jenze potom by
museli chodit na praxe hlavné kantori....

e studenti Casto nemaji pracovni navyky




e Studenti nemuzou pracovat samostatné a je nutné se jim stale vénovat,
predavat informace, instrukce a nasledné udélat zpétnou vazbu.

* Osloveni studenti provedli zadané prace k nasi spokojenosti. Proces
realizace zadanych praci se diky ochoté studentu spolupracovat pfi
zapracovani pfipominek z nadi strany, nakonec jevil jako uspokojujici. Skola
nam vysla pruzné vstric a podporovala komunikaci a realizaci zadanych
praci.

* studenti se o praci zajimaji, maji odborné znalosti

e studenti VOS byvaji dobfe teoreticky pfipraveni, maji zajem o dalsi
vzdélavani a vedomosti



21. Vyuziva Vase organizace i jine moznosti spoluprace s vyssimi odbornymi skolami krome

zajisteni odbornych praxi?
37 odpovédi

® Ne
@ Ano.




Jiné formy spoluprace s VOS:

* Vymena vyucujicich

» dilCi konzervatorske Ci restauratorske zasahy pod dohledem vyucujicich
* seminare

* kurzy ETS

* besedy, prednasky

* pri priprave akci, poradanych statutarnim mestem



22.Vznikly ve Vasi organizaci v poslednich peti letech nove pracovni pozice, ktere jsou obsazovany

zameéstnanci s humanitnim vzdélanim (filozofie, teol..., knihovnictvi, informatika, uméni a uzité uméni)?
37 odpovédi

® Ne.
@® Ano.




V poslednich 5 letech v nasi organizaci vznikly nové pracovni
pozice:

PR Manager, Social Media manager
kameraman, strinac, redaktor, asistent

« zatim ne, ale v budoucnu tuto moznost nevylucujeme
* junior manager Media Relations

 druhy pastor sboru.

 pastor sboru/uvolnény starsi sboru

 vedeni chval, koordinace misijni prace, pastor.
 spolupracujeme na DPP

* redaktor

« administrativni pracovnik

 referent spravy majetku - odd. majetkopravni
 straznik mestske policie

* socialne-pravni cinnost, informatika, GIS, pravnik - upfednostniujeme
absolventy v oblasti pfestupku



23. Uvedte pocCty pracovnich pozic, pro jejichz obsazeni aktualnée
hledate zamestnance s humanitnim vzdelanim

0 — 1 pracovni pozice



24. Kolik studentti/absolventd VOS s humanitnim vzdé&lanim v
minulych 5 letech prijala do pracovniho pomeru?

0 — 3 studentli/absolventu



25. Podporuje Vase organizace vzdélavani svych zaméstnancu?
37 odpovedi

@® Ano.
@ Ne.




26. Uvedte, na jakém misté realizujete vzdélavani svych zaméstnancu
37 odpovedi

@ ve 3kolach,

@ ve vzdélavacich organizacich,

) na pracovistich jinych organizaci,
@ na viastnich pracovistich,




27. Jake problematiky patri k nejCastejsim oblastem vzdelavani
Vasich zaméstnancu:

* teologie

* marketing, IT

 pruvodcovska sluzba

* ucetnictvi

- legislativa pro statni pfispévkové organizace zfizované MK CR,
restaurovani, muzejnictvi, ekonomika, knihovnictvi, informatika...

 vedeni lidi

* biblistika

« kazani, pastoracni Cinnost

« komunikace, mekké dovednosti, manazerské schopnosti



 socialni site, audiovizualni produkce a postprodukce

« podrobnejsi a specifiCtejSi otazky vztahujici se zejména k Cinnosti
insolvencniho spravce - aktualni judikatura, postupy soudu

* novely exekucniho radu

» prace na PC

* mediace, probacie, alternativni tresty
e pravni predpisy

« Pfedpisy BOZP a PO



28. Kolik zaméstnancu ro¢éné se v pruméru vzdélava v
humanitnich oborech vzdelavani?

1 —6 osob



